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1
.

چيست؟(IntTG)و مشارکتانتگراسيونقانون

کهانتگراسيونقانون است جديدی قانون مشارکت ايالتکارو در مهاجرت سابقه با افراد مشارکت بخشيدن تقويت آن
باشد. می کلی طور به اجتماع در يکپارچگی تقويت و هسن

بهبود برای قانون اصلی هسته استانتگراسيوناين تنوع با همزيستی دادن شکل و مشارکت .و

2
.

زمانی چه از اعتباراستوجودمقانون استو کی تا ؟آن

بهبود2023چمار21در برای قانونی هسن ايالتی پارلمان باانتگراسيون، همزيستی به دادن شکل و مشارکت و
قانون حال اين با و کرد.انتگراسيونتنوع تصويب را مشارکت درو قانون در2023آوريل4اين اجرا مرحله به

آمد.

IntTGتا يعنی سال، هفت مدت به ابتدا در جديد، قانون يک عنوان دارد.31.12.2030به موقتاعتبار اعتبار دليل
قانون آيا که شود مشخص تا شوند ارزيابی بايد جديد قوانين که است، داردموثاين تغييرات ايجاد به نياز يا و .رست

3
.

بهبود برای (قانونانتگراسيونقانون اصلی قانون کنار تنوع با همزيستی دادن شکل و مشارکت و
راانتگراسيون جديدی مقررات چه مشارکت) داردو بر ؟در

قانون ايجاد بر شد:انتگراسيونعلاوه خواهد اجرا زير جديد مقررات ويژه به مشارکت، و

از· مراقبت پرستاری مخصوص های کمک مسنقانون به:افراد توجه با های مراقبت قانون، دو هر در
است. شده مندرج آموزشی اهداف در حساس گوناگونی

روانی:· بيماران به کمک وقانون فرهنگی های جنبه بايد اسکان و کمک ارائه هنگام به قانون اين طبق
شود. گرفته نظر در اجتماعی

پيشگيرانه· بازداشت برنامه:قانون تنظيم هنگام سطحمعالجهدر سن، شخصيت، بر علاوه يکپارچگی، و
شود گرفته نظر در نيز فرهنگی زمينه بايد زندگی، شرايط و .رشد

4
.

قانون به ما داريم؟انتگراسيونچرا نياز هسن برای مشارکت و

تقويت مشارکت،انتگراسيونبرای هایو همچنينگوناگونیبخش و ايالت فدرال، دولت اند.شاروالمانند: مسئول ها ی
همچنين اما و مديريت، سياست، مدنی، جامعه مانند: عاملان، از بسياری مداوم و مدت طولانی پويا، فرآيند اين در

ب دست علم و سياستکار اند.هاقتصاد اهداف و مشترک اهداف و اصول ساختن مندرج الزام صورت به اين، بر بنا
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يکانتگراسيون مشارکت شودقدمو انداخته لنگر آور الزام صورت به رود. می شمار به اساس.ضروری قانون اين
و مشارکت سياست برای را چارچوبی دهدانتگراسيونو می تشکيل .هسن

هويت داشتن با يکرشدهسن عنوان به خود تاريخی بسياریايالتيافته خانه اروپا، قلب در متنوع و جهانی مهاجرتی
اجتماعی و فرهنگی قومی، ملی، مختلف های زمينه با مردمان روداز می بالايی.بشمار فرصت يک زمينه تنوع اين
ما فدرال ايالت توسعه و ما اقتصاد و فرهنگ همزيستی، ازرابرای بيش هسن در کند. می با2.2فراهم نفر ميليون

که کنند، می زندگی مهاجرت دهد.%36زمينه می تشکيل را ما جمعيت ها،از آلمانی از بسياری آنان ميان در
های ازخارجی مخالفوزناعم تهاجمی جنگ دارند. وجود کشورشان از فرار زمينه با افرادی همچنين و مرد

اوکراين عليه روسيه المللی بين جهان–قوانين نقاط ساير در ها درگيری همچنان به–و توجه هسنعواقببا در آنها
است لمس قابل .نيز

و عادلانه های فرصت مورد در هنوز تا اين شود، می شمرده واقعيت يک حاضر حال در جامعه تنوع که حالی در
کند. نمی صدق ها زمينه همه در نمايشمشارکت میانتگراسيونصفحۀ نشان ازهسن بسياری در که هایبخشدهد

مهاجرت زمينه بدون و با افراد مشارکت بين هم هنوز آموزش، بخش يا کار بازار در مثال طور به جامعه، زيست
دارد. وجود ظاهرشکاف شکل و نام مثال برای مهاجرت، زمينه بر علاوه که دهد می نشان مطالعات از سری يک

باشد کننده تعيين ما جامعه در مشارکت شانس برای تواند می فرد .يک

شهروندان همه برای زندگی قابل مکانی بايد باقیمحترمهسن هايشان تفاوت و مشترک وجوه همه با هسن مرد و زن
عهده از اينکه برای هسن در ساکن افراد همه به ما جامعه زيرا است، مهم هسن مردم همه برای اين هایچلنجبماند.

دارد. نياز برايند، بتوانند دارند رو پيش در که ای عمده اقتصادی و نيازاجتماعی آنها اشتياق و خلاقيت ها، ايده به ما
داريم.

يابد کاهش بيشتر مهاجرت زمينه دارای افراد مشارکت و دسترسی موانع بايد چرا که نيست دليلی تنها اين،.اين بر بنا
انسان اشکال همه و جنسی تبعيض ستيزی، يهود نژادپرستی، با مبارزه به تعهد و تبعيض ممنوعيت شامل قانون اين

گرايی افراط و گرايانه گروه باشدستيزی .می

5
.

اصطلاح به قانون نيز فدرال های ايالت ساير دارند؟انتگراسيونآيا را

قانونیبل که بود فدرال ايالت ششمين هسن قبلاانتگراسيون، نوردراينراتصويبکرد. بايرن،برلين، وستفالن،
شلزويگبادن و قوانينورتمبرگ اندانتگراسيونهولشتاين کرده تصويب .را

6
.

قانون چيست؟انتگراسيوناهداف مشارکت و

در قانون است.1§اهداف شده قيد خواهدقانون می ايالتی دولت قانون، اين :با

1
.

کلی طور به را اجتماع در ببخشد،يکپارچگی تقويت
2
.

بهبود را مهاجرت تاريخچه با افراد برابر بخشد،بمشارکت
3
.

بالا را دارد، قرار اولويت در فرد هر کرامت آن در که مهاجرتی جامعه در همزيستی از مشترک درک سطح
ببرد،

4
.

از حمايت بهرویتنوعجمعيتباز بکند و ايالترا مديريت وشاروالدر ها درموسساتی مدنی جامعه
بکند،پروسه آنها افتتاح
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5
.

دهنده ارتقا توسعهانتگراسيونساختارهای و بسازد ايمن را محلی و ايالتی سطح در مشارکت .بدهدبيشترو

7
.

هماهنگیانتگراسيون قانوندر معناست؟انتگراسيونبا چه به مشارکت و

تعريف قانون که است دليل همين به است. داشته قرار شديدی توسعه معرض در اخير دهههای در انتگراسيون مفهوم
دارد: بستگی چيزی چه به موفق انتگراسيون و بکنيم درک بايد چگونه را هسن در انتگراسيون امروزه ما که کند می

پروسه اين دارد. مردم همه مشارکت به بستگی آن موفقيت که اجتماع در کلی پروسه يک از است عبارت انتگراسيون
اقشار همه به يکپارچه جامعه يک دارد. يکديگر به نسبت صراحت به و تبار مختلف مردمان متقابل احترام به نياز

شود. نمی قائل تبعيض و بخشيده امکان را مساوی طور به مشارکت مردم

8
.

اند؟ کسانی چه مشارکت و انتگراسيون قانون مخاطب

خودی تعهدات قانون اين اند. هسن ايالتی مديريت يا ايالت و ها خانم و آقايان قبيل از اهالی همه قانون مخاطب
ساير برای اسوه عنوان به خواهد می بدينوسيله و است، مديريت بينکلتوری گشايش به توجه با ويژه به مشخص،

مساويانه های فرصت از مملو مشارکت بهبود و مهاجرت تاريخچه با افراد بگيرد. قرار استفاده مورد اجتماعی عاملان
دارند. قرار مقررات از بسياری توجه مرکزيت در

9
.

چيست؟ قانون اصلی نکات يا عمده محتويات

مختلف های بخش برای اما و است، شده تعريف کلی معنای به مشارکت و انتگراسيون سياست اصول و اهداف ـ
است. الاجرا لازم نيز صحت يا کار بازار زبان، آموزش، مانند سياسی،

همهـ و تنوع با مشترک زندگی برای مبنايی که است، کرده مقرر را هسن در انتگراسيون از جمعی درک قانون
است. انتگراسيون سياسی اقدامات

(بهـ است نژادپرستی از متاثر افراد برای نمايندگی و ديد قابليت مهاجرت تاريخچه با افراد اصطلاح ادخال از منظور
بفرماييد) توجه مفصل 10 سؤال

است:ـ اجتماعی انسجام حفظ و تنوع با همزيستی دادن شکل منظور به مقرراتی حاوی قانون

طور× ا،به مطمئن است. هسن در مهاجرت تاريخچه با افرادی برای مشارکت موانع کاهش مقررات اين از هدف
آيين و حقوقی ريزی طرح هنگام ايالتی مديريت که است معنی بدان اين است. عواقب ارزيابی ارائۀ حاوی قانون مثال،
در مهاجرت سابقه بدون و مهاجرت سابقه دارای افراد بالای اقدامات تأثيرات خود، اداری تعاملات در همچنين و نامه
را اقداماتی توان می آيا که کرد خواهد بررسی ايالتی مديريت باشد، داشته وجود متفاوتی تأثيرات اگر گيرد. می نظر
نمايندگی و مشارکت برای مقرراتی همچنين کرد. اتخاذ مهاجرت سابقه با افراد مساويانۀ های فرصت افزايش برای
ستيزی انسان شکل هر و ستيزی يهود نژادپرستی، با مبارزه و تنوع به تعهد و تبعيض ممنوعيت ها، کميته در بيشتر

است. شده گنجانده گرايانه گروه

است:ـ مشارکت برای مساوی های فرصت بهبود برای اقدامات قانون، های هسته از ديگر يکی

توجه× مفصل 12 سؤال (به کند می احتوا را دولتی اداره بيشتر بينکلتوری گشايش برای مشخصی تدابير قانون اين
بفرماييد)
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باشد: می دسترس قابل آنلاين صورت به آلمانی زبان به بيشتر معلومات
انتگراسيون× کنفرانس مانند موفق مشارکت و انتگراسيون ساختارهای

(
), ما ـ تنوع مراکز die WIR-Vielfaltszentren

(
),

https://integrationskompass.hessen.de/foerderprogramm/wir-
vielfaltszentren

https://integrationskompass.hessen.de/integration/integrationsgremien/inte
grationskonferenz

انتگراسيون قراردادهای غيرانتفاعی، و شهری موسسات مالی تأمين
(https://integrationskompass.hessen.de/integration/integrationsvertraege)

ايدئولوژيک و مذهبی جوامع کليساها، با گفتگو و
(https://integrationskompass.hessen.de/integration/integrationsgremien/dial
og-forum-islam-hessen)

شود. می حفاظت آن از آينده برای اين بر بنا و شده مندرج قانون در

اپررهدیـ نظارت،

می احتوا را هسن) در مهاجرت سابقه با افراد مشارکت و مهاجرت انتگراسيون، (وضعيت نظارت مقررات قانون اين
با تجارب و مديريت) فرهنگی بين (گشايش 9 § با مطابق اهداف مورد در ايالتی پارلمان به راپردهی همچنين و کند

مشارکت. و انتگراسيون جديد قانون

10
.

شود؟ می کسانی چه شامل مهاجرت" سابقه با "افراد هدف گروه
است؟ بوده چه اصطلاح جديد ادخال از هدف

زمينه دارای افراد هم اصطلاح اين است. شده وارد IntTG قانون با تازگی به مهاجرت سابقه با افراد اصطلاح
احتوا مهاجرت) سابقه داشتن از نظر (صرف میگيرند قرار تبعيض مورد نژادی نگاه از که را افرادی هم و مهاجرت
اين جديد پيشکش برد. نام را ها رومانی و سينتی يا سياهپوستان مثال، طور به توانند می تبعيض اين از متاثر کند. می
در مرتب طور به گيرند می قرار نژادی تبعيض مورد که افرادی آينده در که است، بوده تاثيرگذاری برای اصطلاح

کنند. می تجربه را مشارکت موانع نيز افراد اين زيرا شوند. گرفته نظر در مشارکت به مرتبط های بحث و ملاحظات

11
.

شود؟ می طرفداری مهاجرت سابقه دارای افراد هدف گروه از چرا

که است صورتی در اين اند. باشند، می مهاجرت سابقه دارای که افرادی متوجه فقط قانون اين مقررات از برخی
افراد مورد در اطلاعات دارد. اشاره احصائيوی های کميت يا اطلاعات به که بکند احتوا را خاصی هدف مقررات

جمعيت از بخشی مورد در مثال عنوان به شود، می جمعآوری که است صورت بدين سالها از مهاجرت سابقه دارای
مقايسه قابل احصائيوی مبنای هيچ حاضر حال در است. پذير امکان اينجا در خاصی اهداف اين بر بنا هسن. در کل

شده قيد IntTG حال اين با ندارد. وجود گيرند، می قرار تبعيض مورد نژادی نگاه از که افرادی از گروهی برای ای
ورزد. تلاش افراد از گروه اين برای ها داده اساس بهبودسازی منظور به بايد ايالتی دولت که است

12
.

وجود خاصی ابزار چه و شود می تعقيب اهدافی چه دولتی مديريت گرای تنوع يا فرهنگی بين گشايش با
دارد؟

https://integrationskompass.hessen.de/integration/integrationsgremien/dialog-forum-islam-hessen
https://integrationskompass.hessen.de/integration/integrationsgremien/integrationskonferenz
https://integrationskompass.hessen.de/foerderprogramm/wir-vielfaltszentren
https://integrationskompass.hessen.de/integration/integrationsvertraege
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نظر در را جمعيت تنوع که است اداری و سازمانی فرهنگ يک ايجاد هدف با اداره تنوعگرای يا بينکلتوری گشايش
با و مقابله، مردم همه عليه هم و کارکنان بين در هم ها، محروميت و تبعيض با میدهد، ارزش آن به میگيرد،

میکند. مبارزه سازمانی نژادپرستی

شد: خواهد مندرج قانون در زير اقدامات هدف، اين به دستيابی برای

اداره- در مهاجرت زمينه با افراد نسبت (هدف: يابد افزايش بيشتر بايد مهاجرت سابقه دارای افراد اشتغال نسبت
گيرند، می قرار نژادی تبعيض مورد که افرادی دارد؛ مطابقت هسن در شاغل افراد کل تعداد در آنها سهم با که ايالتی

شوند). نمايندگی بايد نيز

يابد.- افزايش بيشتر بايد ايالتی ادارات کارکنان بينکلتوری قابليت

انتسابهای- به توجه بدون کارجو افراد درخواستهای که شود بيان بايد ايالتی اداره استخدامی آگهیهای در
شود. می پزيرفته جنسی هويت يا سن ناتوانی، اعتقاد، و مذهب جنسی، هويت و جنسيتی قومی، منشأ نژادپرستانه،

به لزوم، صورت در و کند می بررسی را خود موجود هميشگی های روال و ساختارها منظم طور به ايالتی اداره ـ
اقدامات تمام در مهاجرت سابقه بدون و با افراد بر آن تأثيرات که شود حاصل اطمينان تا پردازد، می آنها بيشتر توسعه

شوند. گرفته نظر در اداری

ايالتیـ پارلمان به فرهنگی بين گشايش اقدامات و اهداف اجرای و اثرات مورد در يکبار سال 5 هر ايالتی دولت
دهد. می گزارش
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