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1. Czym jest Ustawa w sprawie integracji i partycypacji (IntTG)?

Ustawa w sprawie integracji i partycypacji jest nowg ustawg, ktérej celem jest
wzmocnienie partycypacji ludzi z ttem migracyjnym w Hesji oraz wspieranie
poczucia wiezi z catym spoteczenstwem.

Istotg ustawy sg poprawa procesu integracji i partycypacji oraz ksztattowanie
opartego na réznorodnosci wspdétistnienia.

2. Od kiedy i do kiedy obowigzuje ustawa?

Dnia 21 marca 2023r. Landtag Hesji uchwalit Ustawe w sprawie poprawy integraciji i
partycypacji oraz ksztattowania opartego na réznorodnosci wspétistnienia, a tym
samym Ustawe w sprawie integraciji i partycypacji. Weszta ona w zycie 4 kwietnia
2023r.

Jako nowa ustawa IntTG bedzie na razie obowigzywac przez siedem lat, tzn. do
31.12.2030. Powodem czasowego ograniczenia okresu obowigzywania jest
konieczno$¢ ewaluacji nowych ustaw majgcej na celu stwierdzenie, czy ustawa
przynosi efekty czy tez konieczne jest wprowadzenie zmian.

3. Jakie nowe przepisy zawiera Ustawa w sprawie poprawy integracji i
partycypacji oraz ksztaltowania opartego na roéznorodnosci
wspolistnienia obok ustawy podstawowej (Ustawy w sprawie integracji i
partycypacji?

Obok stworzenia ustawy w sprawie integracji i partycypacji wprowadzone zostajg
przede wszystkim nastepujgce nowe przepisy:

¢ Ustawa w sprawie pomocy w zakresie opieki nad osobami chorymi i
starszymi: W obu ustawach uwzgledniono w celach edukacyjnych wrazliwg
na réznice opieke.



e Ustawa w sprawie pomocy osobom chorym psychicznie: W przypadku
pomocy i zakwaterowania nalezy uwzglednia¢ rowniez aspekty kulturowe i
socjalne.

e Ustawa w sprawie realizacji Srodkéw poprawczych i zabezpieczajacych:
Podczas opracowywania planu leczenia i integracji obok osobowosci, wieku,
stopnia rozwoju i warunkéw zyciowych nalezy odtgd bra¢ pod uwage réwniez
tto kulturowe.

4. Dlaczego potrzebujemy w Hesji ustawy w sprawie integracji i partycypaciji?

Za wzmocnienie procesu integracji i partycypacji odpowiedzialne sg wtadze na
réznych szczeblach — federalnym, krajowym, jak rowniez gminnym. W tym
dynamicznym, dtugoterminowym i nieustajgcym procesie uczestniczy wiele
podmiotéw, takich jak spoteczenstwo obywatelskie, politycy, organy administracji
publicznej, jak rowniez podmioty ze Swiata gospodarki i nauki. Dlatego konieczne jest
ustanowienie wspolnych wigzgcych zasad i celdw polityki w zakresie integracii i
partycypacji. Ustawa stanowi fundament i rame dla polityki Hesji w zakresie integraciji
i partycypacii.

Jako otwarty na $wiat i roznorodnosc¢ kraj naptywowy w sercu Europy Hesja w swojej
historycznie ugruntowanej tozsamosci jest domem dla wielu ludzi o réznym
pochodzeniu narodowym, etnicznym, kulturowym i socjalnym. W tej r6znorodnosci
tkwi duza szansa dla naszego wspofistnienia, naszej kultury i gospodarki, jak réwniez
dla rozwoju naszego Kraju Zwigzkowego. W Hesji zyje ponad 2,2 min ludzi z ttem
migracyjnym, co stanowi 36% naszej ludnosci. Wsrdd nich jest wielu Niemcow,
obcokrajowcéw oraz uchodzcow. Skutki godzgcej w prawo miedzynarodowe wojny
napastniczej Ros;ji przeciwko Ukrainie — jak rowniez konfliktdow w innych czesciach
Swiata —dajg sie odczu¢ rowniez w Hesiji.

Réznorodnos¢ spoteczenstwa stata sie faktem, jednak nie dotyczy to wszystkich
obszarow zycia codziennego pod wzgledem sprawiedliwych szans i mozliwosci
partycypacji. Heski Monitor Integracji wskazuje, ze w wielu obszarach zycia
spotecznego, na przyktad na rynku pracy lub w obszarze edukacji, wcigz istnieje luka
pomiedzy partycypacjg ludzi z ttem migracyjnym oraz ludzi bez takiego tta. Liczne
badania wskazujg, ze obok tta migracyjnego nazwisko i wyglad danej osoby mogg
mie¢ decydujgce znaczenie pod wzgledem szans na partycypacje w naszym
spoteczenstwie.

Dla wszystkich mieszkancéw Hesiji z ich wszystkimi podobienstwami i réznicami
Hesja powinna pozosta¢ miejscem, w ktorym warto zy¢. Ma to znaczenie dla
wszystkich mieszkancow Hesji, poniewaz nasze spoteczenstwo potrzebuje
wszystkich zyjgcych w Hesji ludzi, aby mogto sprostaé nadchodzgcym wielkim
wyzwaniom spotecznym i gospodarczym. Potrzebujemy ich pomystow, ich
kreatywnosci i ich pasji.



Nie tylko z tego powodu nalezy zniwelowac¢ przeszkody ograniczajgce ludziom z
historig migracyjng mozliwosci dostepu i partycypacji. Dlatego ustawa zawiera zakaz
dyskryminacji oraz deklaracje zwalczania rasizmu, antysemityzmu, seksizmu,
ekstremizmu i kazdej formy wrogosci wobec okreslonych grup ludzi.

5. Czy inne kraje zwigzkowe réwniez maja tzw. ustawe w sprawie
integrac;ji?

Tak, Hesja byta széstym krajem zwigzkowym, ktory uchwalit tzw. ustawe w sprawie
integracji. Przedtem ustawy w sprawie integracji uchwality Berlin, Nadrenia Pétnocna-
Westfalia, Bawaria, Badenia-Wirtembergia i Szlezwik-Holsztyn.

6. Jakie s cele Ustawy w sprawie integraciji i partycypac;ji?
Cele ustawy zostaty zapisane w § 1 ustawy. Poprzez te ustawe Rzad Krajowy chce:

1. wspiera¢ poczucie wiezi w catym spoteczenstwie,

2. poprawi¢ opartg na sprawiedliwych szansach partycypacje oséb z historig
migracyjna,

3. wspiera¢ swiadomosc¢ wspaotistnienia w spoteczenstwie migracyjnym, w
ktérym godnos¢ kazdego cztowieka stoi na pierwszym miejscu,

4. jeszcze bardziej otworzy¢ organy administracji krajowej na réznorodnos$¢
spoteczenstwa oraz wspiera¢ gminy i organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego w procesie otwarcia,

5. zapewni¢ i rozwija¢ na ptaszczyznie krajowej i gminnej struktury
wspierajgce proces integracji i partycypacji.

7. Czym jest integracja w rozumieniu Ustawy w sprawie integrac;ji i
partycypacji?

Na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci pojecie integracji mocno ewoluowato. Dlatego
w ustawie zdefiniowano to, w jaki sposdb rozumiemy dzi$ w Hesji pojecie integraciji i
od czego zalezy skuteczna integracja:

Integracja jest procesem obejmujgcym cate spoteczenstwo, a jego powodzenie
zalezy od wspotdziatania wszystkich ludzi. Wymaga poszanowania wszystkich ludzi
réznego pochodzenia oraz wzajemnej otwartosci. Spoteczenstwo zintegrowane
umozliwia wszystkim grupom spotecznym opartg na sprawiedliwych szansach
partycypacje i nie dyskryminuje.



8. Do kogo skierowana jest Ustawa w sprawie integracji i partycypacji?

Ustawa jest skierowana do wszystkich mieszkahcow Hesiji, jak rowniez do organow
administracji krajowej w Hesji. Ustawa zawiera konkretne zobowigzania, przede
wszystkim odnosnie do interkulturowego otwarcia ze strony organéw administraciji, i
tym samym ma stuzy¢ jako wzor dla innych cztonkdw spoteczenstwa.

W centrum wielu przepisow znajdujg sie ludzie z ttem migracyjnym oraz poprawa ich
opartej na sprawiedliwych szansach partycypacji.

9. Co jest istota ustawy?

e Cele i zasady polityki w zakresie integracji i partycypacji zostaty zdefiniowane
w rozumieniu ogolnym oraz spisane na potrzeby réznych obszaréw polityki,
takich jak edukacja, jezyk, rynek pracy czy zdrowie.

e Ustawa okres$la wspolng swiadomosé integracji w Hesiji, ktéra stanowi
podstawe dla opartego na ré6znorodnosci wspétistnienia oraz dla wszystkich
dziatan z zakresu polityki integracyjne;j.

e Wprowadzenie pojecia ludzie z historig migracyjng ma sprawic, ze ludzie
dotknieci rasizmem bedg lepiej dostrzegani i reprezentowani (szczegéty: patrz
pytanie 10).

e Ustawa zawiera przepisy majace na celu ksztaltowanie opartego na
réznorodnosci wspoélistnienia oraz zachowanie poczucia wiezi ze
spoteczenstwem:

» Przepisy te majg na celu zmniejszenie barier w zakresie partycypaciji
wsrod mieszkajgcych w Hesiji ludzi z historig migracyjng. Konkretnie
ustawa zawiera np. wymog oceny skutkow. Oznacza to, ze w
projektach ustaw i rozporzgdzen organy administracji krajowej bedg
uwzglednia¢ wptyw podejmowanych dziatan na ludzi z historig
migracyjng oraz ludzi bez takiej historii. Jezeli stwierdzone zostang
rézne formy wptywu, to organy administracji krajowej bedag
sprawdzac, czy mozna podjg¢ dziatania majgce na celu wspieranie
opartej na sprawiedliwych szansach partycypacji ludzi z historig
migracyjng. Wprowadzono rowniez przepis regulujgcy wiekszy
zakres wspotdecydowania i reprezentacji w gremiach, zakaz
dyskryminacji oraz deklaracje roznorodnosci i zwalczania rasizmu,
antysemityzmu oraz wszelkich form wrogosci skierowanej wobec
okreslonych grup ludzi.



¢ Kolejnym istotnym elementem ustawy s3a dziatania majgce na celu
poprawe opartej na sprawiedliwych szansach partycypacji:

» W celu dalszego interkulturowego otwarcia organéw administraciji
krajowej ustawa zawiera przepisy przewidujgce konkretne dziatania
(szczegdty: patrz pytanie 12).

» Skuteczne struktury w zakresie integraciji i partycypaciji, takie jak
Konferencja ds. Integracji (dalsze informacje sg dostepne on-line w
wersji niemieckojezycznej:
https://integrationskompass.hessen.de/integration/integrationsgremi
en/integrationskonferenz), Centra ds. Wspierania Réznorodnosci i
Realizacji Kluczowych Celéw Integracyjnych
(https://integrationskompass.hessen.de/foerderprogramm/wir-
vielfaltszentren), wspieranie podmiotéw na poziomie gmin i
organizacji pozytku publicznego, umowy integracyjne
(https://integrationskompass.hessen.de/integration/integrationsvertr
aege) oraz dialog z kosciotami, wspolnotami wyznaniowymi i
Swiatopogladowymi(https://integrationskompass.hessen.de/integrati
on/integrationsgremien/dialog-forum-islam-hessen) znalazty
umocowanie w ustawie i tym samym zostaty zabezpieczone na
przysztosc.

¢ Monitoring, Raportowanie

Ustawa zawiera przepisy dotyczgce monitorowania (stan integracji,
migracja i partycypacja ludzi z historig migracyjng w Hesji) oraz sktadania
przed Landtagiem raportéw dotyczgcych celéw okreslonych w § 9
(otwarcie interkulturowe ze strony organéw administracji) i doswiadczen z
nowg ustawg w sprawie integracji i partycypaciji.

10. Kogo obejmuje grupa docelowa okreslana jako ,,ludzie z historig
migracyjng“? Co byto celem wprowadzenia nowego pojecia?

Pojecie ludzi z historig migracyjng zostato wprowadzone jako pojecie nowe wraz z
IntTG. Pojecie to obejmuje zaréwno ludzi z ttem migracyjnym, jak i ludzi
dyskryminowanych na tle rasowym (niezaleznie od tego, czy majg tto migracyjne).
Dotyczy to np. oséb czarnoskorych, Sinti i Roméw.

Wprowadzenie tego pojecia ma na celu uwzglednienie dyskryminowanych na tle
rasowym ludzi podczas prowadzonych w przysztosci rozwazan i dyskusji na temat
partycypacji, poniewaz rowniez ci ludzie doswiadczajg przeszkdd w zakresie

partycypacji.


https://integrationskompass.hessen.de/integration/integrationsgremien/integrationskonferenz
https://integrationskompass.hessen.de/foerderprogramm/wir-vielfaltszentren
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https://integrationskompass.hessen.de/integration/integrationsgremien/dialog-forum-islam-hessen

11. Dlaczego grupa docelowg s3 ludzie z ttem migracyjnym?

Niektdre przepisy ustawy odnoszg sie tylko do oséb z ttem migracyjnym. Jest tak w
przypadku, gdy przepis zawiera konkretny wyznaczony cel odnoszgcy sie do
danych statystycznych. Od lat gromadzone sg dane dotyczace ludzi z ttem
migracyjnym, np. dotyczace odsetka tych ludzi w stosunku do catkowitej liczby
ludnosci Hesiji. Dlatego w tym zakresie mozliwe jest wytyczenie konkretnych celéw.
Jak dotad nie ma porownywalnej podstawy statystycznej w przypadku ludzi
dyskryminowanych na tle rasowym. W IntTG zapisano jednak, ze Rzad Krajowy
bedzie dgzyt do poprawy stanu danych dotyczgcych tej grupy ludzi.

12. Jakie cele majg by¢ realizowane poprzez interkulturowe lub
zorientowane na ré6znorodnos¢ otwarcie organéw administracji
krajowej i jakie konkretne instrumenty umozliwiajg ich realizacje?

Interkulturowe lub zorientowane na réznorodno$¢ otwarcie organdéw administraciji ma
na celu stworzenie kultury organizacyjnej i administracyjnej, ktéra bierze pod uwage
réznorodnosé w spoteczenstwie, szanuje jg, przeciwdziata dyskryminaciji i
wykluczeniu zaréwno wsréd oséb wspotpracujgeych, jak i wobec wszystkich ludzi,
oraz zwalcza rasizm instytucjonalny.

W celu realizacji tego celu umocowanie w ustawie majg nastepujgce dziatania:

o Wspodtczynnik zatrudnienia ludzi z ttem migracyjnym ma by¢ zwiekszany (cel:
odsetek ludzi z ttem migracyjnym w administracji krajowej, ktory odpowiada
ich odsetkowi w stosunku do catkowitej liczby osob zatrudnionych w Hes;j;
reprezentowani majg by¢ réwniez ludzie dyskryminowani na tle rasowym).

e Nalezy zwiekszac¢ kompetencje interkulturowg oséb zatrudnionych w organach
administracji krajowe;.

e Konkursy na stanowiska w organach administracji krajowej muszg by¢
dowodem na to, ze mile widziane sg dokumenty aplikacyjne sktadane przez
ludzi niezaleznie od ich rasy, pochodzenia etnicznego, ptci i tozsamosci
piciowej, religii i Swiatopoglgdu, niepetnosprawnoséci, wieku lub orientacji
seksualne;.

Organy administracji krajowej regularnie bedg weryfikowac¢ swoje struktury i
rutynowe dziatania, w razie potrzeby rozwijajgc je w celu zapewnienia, ze w
przypadku kazdego dziatania organy administracji uwzgledniajg wptyw na
ludzi z historig migracyjng oraz ludzi bez takiej historii.

Rzad Krajowy co 5 lat bedzie sktadat przed Landtagiem raport dotyczacy
skutecznosci i realizacji celow i dziatan z zakresu otwarcia interkulturowego.
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