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Liebe Leserinnen und Leser,

die hessische Integrationspolitik entwickelt sich weiter mit innova-
tiven Ideen und einer noch besseren finanziellen Ausstattung: Fir
den Doppelhaushalt 2018/19 hat die Landesregierung dem Par-
lament die Erh6hung des Budgets fiir das Integrationsprogramm

+WIR"” um eine Million auf nunmehr 9,85 Millionen Euro vorgeschla-
gen. Der Beschluss des Doppelhaushalts fiir die Jahre 2018/2019 erfolgt Anfang 2018, und ich bin
zuversichtlich, dass die Erhéhung eine breite Zustimmung findet. Damit sichern wir noch mehr als
bisher die Teilhabechancen der Menschen hier in Hessen, unabhéngig von ihrer Herkunft. Denn
aus Erfahrung wissen wir: Integration ist kein Selbstlaufer! Sie braucht zielgerichtete Unterstlitzung,
sowohl von Seiten des Staates als auch von jeder und jedem Einzelnen im Alltag.

Ich wiinsche lhnen ein gesegnetes Neues Jahr!

- Y Ry

Stefan Griittner Hessischer Minister fiir Soziales und Integration

HESSISCHER INTEGRATIONSPREIS 2017

Engagement fiir Spracherwerb und erfolgreiche Integration

s
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Staatssekretér Kai Klose bei seiner Rede© Hessische Staatskanzlei, Feige

Mitte November waren wieder Vertreter
von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
zusammengekommen, um im Rahmen
eines Festaktes im Biebricher Schloss
die jahrliche Vergabe des hessischen

Integrationspreises zu feiern. Vier Pro-
jekte wurden in diesem Jahr durch
den Bevollmachtigten fir Integration
und Antidiskriminierung, Staatssekre-
téar Kai Klose in Vertretung von Minis-

terprasident Volker Bouffier pramiert.
,Insgesamt sind 94 Bewerbungen mit
hervorragenden Projekten bei der Jury
eingegangen, die taglich beweisen, wie
engagiert und vielfaltig Hessen ist. All
diese Initiativen schaffen ein Geflihl der
Verbundenheit, sie wirken identitatsstif-
tend und starken somit unsere Gesell-
schaft”, so Kai Klose wortlich.

Ein Grof3teil der teiinehmenden Preistra-
ger aus Giellen, Fulda, Biebergemiind
und Ehrenberg (Rhon) besuchten erst-
mals das Biebricher Schloss und waren
beeindruckt von der Preisverleihung
und dem Ambiente. Die sehr festliche
Veranstaltung wurde durch das ,Duo
Claste, Stefanie Hazenbiller (Akkorde-
on) und Clara Holzapfel (Geige), musi-
kalisch umrahmt.

Naheres zum Festakt und den Preistra-
gern erfahren Sie auf Seite 2 und 3.
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Die Landesregierung hat den Hessi-
schen Integrationspreis im Jahr 2000
ins Leben gerufen, um die Herausfor-
derungen und Erfolge der Integration
in Hessen sichtbarer zu machen und
zu starken. Besonders darauf gingen
die langjahrigen Jurymitglieder und
Laudatoren Joachim Frank, Chefkorre-
spondent der DuMont Mediengruppe,
Intendant Manfred Krupp, Hessischer
Rundfunk, und Werner D’Inka, Mither-
ausgeber der Frankfurter Allgemeinen
Zeitung, in ihren Ansprachen zu den
Projekten ein. Sie betonten das heraus-
ragende ehrenamtliche Engagement
aller Preistrager, das beispielhaft sei fir
den Einsatz der Zivilgesellschaft fir die
Menschen, die nach Hessen zugewan-
dert oder geflohen sind. Im Anschluss
sprachen Edeltraud Alavi (1. Preistrager
aus GieRRen) und Burkhard Oel (2. Preis-
trager aus Fulda) Dankesworte an das
Auditorium. Sie stellten heraus, dass die

Integratio?wspreistréger 2017 mit Staatssekretér Kai Klose © Hessische Staatskanzlei, Feige

Auszeichnung ihnen und ihren Mitstrei-
tern Mut und Motivation gebe.

Im Mittelpunkt des mit insgesamt 20.000
Euro dotierten hessischen Integrations-
preises stand in diesem Jahr die sprach-
liche Integration. ,Gute Deutschkennt-
nisse sind Grundvoraussetzung fir
personliche und berufliche Integration.
Der Austausch durch Sprache férdert
das friedliche Miteinander, hilft Angs-
te und Vorurteile abzubauen und wirkt
Diskriminierung entgegen”, betonte Kai
Klose. Gleichzeitig dankte der Staatsse-
kretar den Mitgliedern der Jury, die unter
groRem personlichem Einsatz die zahl-
reichen Bewerbungen begutachtet hat-
ten und zu einem gemeinsamen Urteil
gekommen waren. Der Dank galt auch
seinem Amtsvorganger Jo Dreiseitel,
der Mitte September die Jurysitzung lei-
tete und bei dem Festakt anwesend war.

Sprache als Briicke zur Integration,
Wirtschaftsschule am Oswaldsgar-
ten aus GieBen (Preisgeld 8.000 €)

In diesem Projekt, das bereits seit 2007
besteht, unterstlitzen angehende Abi-
turientinnen und Abiturienten jugend-
liche Geflichtete und Zugewanderte
in Nachmittagskursen beim Erlernen
der deutschen Sprache. Auf3erdem er-
stellen die Schilerinnen und Schiler
der Abiturjahrgange Unterrichtsma-
terialien, die auf die individuellen Be-
dirfnisse der Lernenden zugeschnitten
sind und bieten Hausaufgabenhilfe an.
Unterrichtsbegleitend werden Erkun-
dungstouren in die Umgebung orga-
nisiert. Die Jugendlichen lernen ihre
neue Umgebung kennen und erhalten
die Moglichkeit, Kontakte zu vertiefen
und die erworbenen Sprachkenntnisse
anzuwenden. Seit dem Jahr 2009 gibt
es als erganzendes Modul auch ein Mu-
sikprojekt, um den Spracherwerb durch
dieses Medium zu fordern. Inzwischen
haben an dem Projekt rund 320 Schi-
lerinnen und Schiler und 750 junge
Zugewanderte aus 25 Nationen teilge-
nommen.

Mit der ,Sprache als Briicke zur Integ-
ration” zeichnet die Jury eine heraus-
ragende und nachhaltige Initiative aus,
die bereits seit vielen Jahren besteht.
Junge Menschen engagieren sich eh-
renamtlich, um jungen Gefllichteten
und Zugewanderten, die ganz unter-
schiedliche Voraussetzungen mitbrin-
gen, die Integration in die Gesellschaft
zu erleichtern. Auf beiden Seiten entwi-
ckelt sich eine interkulturelle und sozi-
ale Kompetenz und die Jugendlichen
bereichern sich gegenseitig.

Sprache-Arbeit-Zukunft, Duale Integration e.V. aus Fulda (Preisgeld 6.000 €)

Seit November 2016 widmet sich dieser Verein der Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt. Es handelt sich um ein
regionales Konzept, das auf andere Regionen Hessens ausgeweitet werden soll.
In den Gemeinschaftsunterkiinften werden abends Sprachkurse angeboten. AuBerdem arbeitet der Verein mit zahlreichen
Firmen und der Stadt Schlitz zusammen, um die Flichtlinge in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Die Fliichtlinge werden
dabei individuell begleitet und unterstitzt. Dieses Angebot wurde bisher von 110 Personen genutzt. Vermittelt werden
sowohl Praktika als auch Ausbildungsplatze und Arbeitsvertrage.
Die Jury hat sich aus verschiedenen Griinden fiir dieses Projekt entschieden. Das Erlernen der deutschen Sprache ist eng
mit der Ansiedlung von Fliichtlingen im l&éndlichen Raum sowie ihrer Integration in den Arbeitsmarkt verkniipft. Die Ge-
flichteten erleben von Anfang an vielfaltige Unterstitzung, um in der Region FuB zu fassen bzw. ihren Platz in der Gesell-
schaft zu finden. Damit zeichnet die Jury eine vorbildliche Initiative aus, die auf einem umfassenden Konzept, einer guten
Vernetzung sowie auf hohem ehrenamtlichem Engagement beruht.



Hessen auf dem Weg zu mehr religioser Toleranz
zweite Studie zu Religiositat in Hessen

Die neue Religionsstudie ,Wie hast du’s mit der Religion II”
stellte der Bevollmé&chtigte fir Integration und Antidiskri-
minierung, Staatssekretédr Kai Klose, im Rahmen einer gut
besuchten Landespressekonferenz vor.

Im Vergleich zur Vorgangerstudie aus 2013 lag der Schwer-
punkt der zweiten Religionsstudie auf Fragen zur religions-
bezogenen Toleranz und zur individuellen und gesellschaftli-
chen Bedeutung von Religion.

Anteil der Konfessionslosen gestiegen
Im Vergleich mit der Vorgéngerstudie aus dem Jahr 2013 ist
der Anteil der Angehdrigen der beiden groen Amtskirchen
um 5% zurlickgegangen, wahrend der Anteil der Konfessions-
losen um 6 Prozentpunkte gestiegen ist.

Der liberwiegende Anteil von Menschen mit Migrationshin-
tergrund in Hessen sind Christen

Demnach gehéren 27% der Menschen mit Migrationshinter-
grund der katholischen Kirche und 25% der evangelischen
Kirche an. 25% gehdren keiner Glaubensgemeinschaft an.
Die Mitglieder anderer Religionsgemeinschaften (u.a. Juden,
Muslime) stellen rund 15% der Bevélkerung mit Migrationshin-
tergrund dar.

Die religionsbezogene Toleranz ist groB und sogar gestie-
gen

81% (+11 Prozentpunkte) der Personen mit Migrationshin-
tergrund kénnen sich grundsatzlich vorstellen mit einem Le-
benspartner anderen Glaubens zusammen zu leben. Bei den
Menschen ohne Migrationshintergrund sind es 78% (+2 Pro-
zentpunkte).

Fiir die Mehrheit der hessischen Bevodlkerung stellt die re-
ligiose Vielfalt eine Bereicherung fiir die hessische Gesell-
schaft dar

Die Wertschatzung gegentiber der religiosen Pluralitat ist seit
der Religionsstudie aus 2013 leicht gestiegen.

Bei den Personen mit Migrationshintergrund ist sie von 68%
auf 72% angestiegen. Die Zustimmung bei der Bevolkerung
ohne Migrationshintergrund ist mit 65% (-3 Prozentpunkte)
geringfligig zurlickgegangen.

Die Bedeutung der Religion hat fiir die meisten Hessinnen
und Hessen abgenommen

Der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund, die sich
als sehr religits bezeichnen, ist von 16% im Jahr 2013 auf 12
% im Jahr 2016 gesunken, bei den Personen ohne Migrati-
onshintergrund bezeichnen sich lediglich 7% als sehr religios.
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LOWEN IM HERZ. Hessen integriert.
Die AKTIONSTAGE 2017

Integrationsvorbilder und Mitwirkende des Biirgerforums Offenbach © Bernd Georg

»Integrationsvorbilder sind Identifikati-
onsfiguren und machen uns allen Mut,
die Herausforderungen tagtaglicher
Integration beherzt anzunehmen. Wir
sind sozusagen zum Erfolg verdammt
— Scheitern ist keine Alternative. Denn
nur wenn Integration auch in Zukunft
gelingt, ist unsere Gesellschaft tragfa-
hig“, so die Bilanz von Staatssekretar
Kai Klose, Bevollméachtigter der Hessi-
schen Landesregierung fir Integration
und Antidiskriminierung, zu den Gro-
Ren Aktionstagen 2017 zur Kampagne
»,LOowen im Herz. Hessen integriert.”.

Den Schwerpunkt legte die Kampag-
ne, in diesem Jahr eine eigenstandige
Saule der Respektkampagne der Hes-
sischen Landesregierung, auf den Dia-
log mit Blrgerinnen und Birgern zu den
Themen Integration, Zusammenhalt und
Miteinander. Die Botschaft von Kai Klo-
se: ,Wir laden alle hier lebenden Men-
schen ein, sich aktiv an der Gestaltung
unseres Landes zu beteiligen. Gemein-
sam mit Sozialpartnern, Kommunen und
der Zivilgesellschaft tragen wir zu einer
integrativen Willkommens- und Aner-
kennungskultur bei“.

Nach einer landesweiten Auftaktveran-
staltung am 1. November im Hessischen
Landtag boten insgesamt vier Birgerfo-
ren im Laufe des Monats November die
Moglichkeit fir das direkte Gesprach
mit Integrationsvorbildern. Auferdem
wurde das Format ,Talk im Taxi“ aus
der Taufe gehoben, bei dem Menschen
wahrend einer Fahrt zum Thema Inte-
gration interviewt und gefilmt werden.
Beim Format ,unterwegs - mittendrin®
wurden Videoclips von Menschen, die
einen Migrationshintergrund haben, an
ihrem Arbeitsplatz gedreht. Auch Fiih-
rungskrafte, die Erfahrungen mit inter-
nationalen Fachkraften haben, kamen
hier zu Wort.

Auftaktveranstaltung im Landtag

Bei der Auftaktveranstaltung machte
Staatssekretar Klose deutlich: ,Dieser
Abend versammelt Botschafterinnen
und Botschafter der Kampagne, hes-
sische Integrationsvorbilder und Men-
schen, die Integration alltdglich leben.
Wir zeigen, was unser Land bisher er-
reicht hat, welche Best-Practice-Bei-
spiele es gibt, und wir diskutieren, wie

wir auch in Zukunft Werte wie Offen-
heit, Vielfalt und Wertschatzung starken
kénnen.“ An den verschiedenen Talk-
Runden, die der Schauspieler Patrick
Dewayne moderierte, war auch US-Ge-
neralkonsul James W. Herman beteiligt.
Sein Tenor: | support the excellent work
that the government in Hessen is doing.
It has been a pleasure working with him
and seeing all the hard work that they
have been putting in to help bring peo-
ple together!”. Im Laufe des Abends ka-
men auerdem Vertreterinnen und Ver-
treter erfolgreicher Integrationsprojekte
in Hessen zu Wort. Auch prominente
hessische Integrationsvorbilder wie der
ehemalige Eintracht-FuRballtrainer Dra-
goslav Stepanovi¢ und die Soulsangerin
Kaye Ree wurden interviewt. ,Stepi*
bekundete: ,Einen Lowen im Herzen
hat ein Mensch, der Uberall bereit ist
zu kampfen — fiir sich selbst und fir die
Leute, die Hilfe brauchen®. Kaye Ree
veranschaulichte: ,Der Lowe im Herzen
ist fir mich sinnbildlich die Starke des
Herzens, die wir in unserem taglichen
Leben umsetzen missen®.

Die anschlieBenden Birgerforen in
den vier Regionen Nord-, Mittel- und
Sudhessen sowie Rhein-Main waren in
Workshops mit Aktiven vor Ort thema-
tisch vorbereitet worden. Im Ergebnis
hatte jedes Birgerforum sein eigenes
Integrationsthema.

Biirgerforum Mittelhessen

Die Dialogreihe startete in GieRen mit
~Sport, Sprache, Spielraume — wie wol-
len wir zusammen leben?“. Persdnliche
Erlebnisse von Integrationsvorbildern
wie der ehemaligen Fullballnationalspie-
lerin Nia Klinzer oder dem Basketballer
Marco Véller von den Giel3en 46ers und
zahlreiche Best Practice Beispiele aus
der Region stiefen einen intensiven
Gedankenaustausch an. In den Dis-
kussionen wurde u.a. herausgearbeitet,
dass eine Sprache leichter zu lernen ist,
wenn sie mit einer Tatigkeit verbunden
ist oder regelmalige Gesprache mit
Muttersprachlern im Alltag stattfinden.
Wichtig sei auch, das Selbstbewusst-
sein von Zugewanderten zu stérken.
Wenn zum Beispiel Gefllichtete Fahrra-



der reparierten oder Kochkurse gaben,
dann koénnten sie ihr Potenzial zeigen
und einen Beitrag fir die Gemeinschaft
leisten.

Biirgerforum Nordhessen

In Kassel ging es anschlielend bei
~Wurzeln schlagen in Nordhessen® vor
allem um die Integrationskraft von Ar-
beit. Am Beispiel der Karriere seines
Sohnes Shkodran machte Kujtim Mus-
tafi klar, dass sich jeder Mensch Ziele
stecken solle: ,Wenn man hart arbeitet,
dann erreicht man etwas!“. Rico Rossi,
Trainer der Kassel Huskies, erganzte:
,Der Sport spiegelt das Leben; es ist
nicht immer einfach, es ist manchmal
hart. Aber Du musst den Willen haben,
ein Ziel zu erreichen, und dafir alles
tun®. Die Jungunternehmer Khesrau und
Sohrab Noorzaie stellten die Griindung
ihres Start-ups vor und restimierten: ,Wir
missen dafilir sorgen, dass Menschen
sich trauen, etwas zu wagen®. Kay-
Henric Engel von der Firma B. Braun
Melsungen brachte die Erfahrung mit,
dass Flichtlinge wertschopfend seien.
Sein Fazit: ,Wir sind alle Menschen. Wir
missen nur zueinander finden“. Dass
dies nicht immer einfach ist, bestatigte
Jochen Hamacher vom Gudensberger
Verein ,Mach mit“: ,Wir nehmen Angste
ernst, aber Angste werden nicht die Zu-
kunft stiften!“. Die Statements sorgten
flr eine lebhafte Diskussion. Besonders
die Integration von Frauen stand dabei
im Fokus. Auch burokratische Hurden
wurden benannt. Pragmatische Ldsun-
gen und aufeinander abgestimmte An-
gebote seien gefragt.

Biirgerforum Stidhessen

In Darmstadt beschéftigte sich das
Birgerforum mit Fragen kultureller In-
tegration. In einem gemeinsamen Talk
erlauterten Elsa Montagnon vom Raum-
fahrtkontrollzentrum ESOC und Zeki
Gul vom Pharmaunternehmen Merck,
wie sie Vielfalt erlebten. Die Grunder
des Social Start-ups Heartbeat, Riccar-
do Montero und Reza Solhi, erklarten
zu ihrer Bildungsarbeit mit Kindern und
Jugendlichen: ,Wir holen die Jugend auf
Augenhdhe ab“. Musik sei eine univer-
selle Sprache und die Philosophie von
,Peace, Love, Unity, Respect” bereite
den Weg flr ein nachhaltiges Demokra-
tieverstandnis. Franziska Domes vom
Staatstheater Darmstadt bekraftigte,
dass gegenseitige Wertschatzung fir

Jessen mtegrient

Staatssekretér Kai Klose beim Biirgerforum Kassel © Karsten Socher

Biirgerforum Kassel © Karsten Socher

vielfaltig zusammengesetzte Teams von
zentraler Bedeutung sei.

Biirgerforum Rhein-Main

Beim abschlieRenden Buirgerforum in
Offenbach ,Unter Nachbarn — was ver-
bindet uns?“ Uberzeugten die 18jahri-
gen Youtube-Stars ,Die Lochis®, die mit
Musik und Comedy ein ganz junges Pu-
blikum ansprechen, mit ihrer Botschaft
von Freiheit, Toleranz und Respekt an
die Fans. Anke Trischler, Unternehmerin
aus Wiesbaden, stellte fest: ,Wir dirfen
Mauern gar nicht erst entstehen lassen,
dann muss man sie auch nicht abrei-
Ren®. Auf groRes Interesse stiel’ auch
das Thema Bildung am Beispiel des
Vereins ,InteGREATer", des Projekts
,DeutschSommer* von der Polytechni-
schen Gesellschaft und der Arbeit von
,Teachers on the Road"“. Das Publikum
diskutierte mit. Bildung sei das A und
O, ebenso wichtig sei es jedoch, dass
Menschen aufeinander zugingen. Eine
Integrationslotsin stellte fest: ,Integrati-
on fangt jeden Tag neu an!*.

Zentrale Ergebnisse der Burgerforen
sind: Eine tragfahige Integrationskultur
braucht das Engagement vieler Men-
schen, die sich in Netzwerken gegen-
seitig starken und unterstitzen. Und:
Gelungene Integration verdient mehr
offentliche Aufmerksamkeit, damit In-
tegrationsvorbilder sichtbarer werden,
,sie brauchen eine Blhne".
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Regionalkonferenzen

Im Rahmen des Landesprogramms WIR fanden im Oktober
zwei Regionalkonferenzen in Stid- und Nordhessen statt.

Bei der Regionalkonferenz Stidhessen am 26. Oktober 2017
in Bad Homburg begriiBte der Bevollméachtigte der Landes-
regierung fur Integration und Antidiskriminierung, Staats-
sekretdr Kai Klose gemeinsam mit Oberbilrgermeister Ale-
xander Hetjes die Teilnehmenden. Frau Souad El Hasnaoui
fihrte mit dem Vortrag ,Hessen im Wandel — Interkulturelle
Offnung schafft Teilhabe” in das Thema ein. AnschlieBend
diskutierten auf dem Podium Staatssekretér Klose mit Ober-
birgermeister Hetjes, Susanne Simmler (Erste Kreisabge-
ordnete des Landkreises Main-Kinzig), Barbara Akdeniz
(Sozialdezernentin der Stadt Darmstadt) und Dr. Armin von
Ungern-Sternberg (Amtsleiter des AmkA der Stadt Frankfurt)

tber interkulturelle Offnung als strategische Aufgabe. Ange-
sichts der vielfaltigen Gesellschaft bestand Einigkeit tber die
zentrale Bedeutung der interkulturellen Offnung fiir die In-
tegrationspolitik. Wichtig sei dabei, dass diese ,Chefsache”
ist. Das Publikum stellte konkrete Fragen zu den praktischen
Schwierigkeiten der Umsetzung. AnschlieBend stellten sich
in einem ,Markt der Moglichkeiten” viele Projekte der Re-
gion vor.

Bei der Regionalkonferenz Nordhessen am 27. Oktober 2017
in Bad Hersfeld begriBten Staatssekretar Kai Klose und die
Erste Kreisabgeordnete Elke Kiinholz die Anwesenden. Nach
dem Vortrag zur interkulturellen Offnung diskutierten neben
Kinholz und Klose auf dem Podium Anita Schneider (Land-
ratin des Landkreises Gief3en) und Uwe Kimmel (Amtsleiter
Stabstelle Migration des Werra-MeiBner-Kreises). Nach der
intensiven und kritischen Diskussion mit dem Publikum trafen
sich alle auf dem Markt der Mdglichkeiten. Hier stellten 14
Projekte aus Nordhessen ihre integrationspolitische Arbeit
vor.

Staatssekretar Klose sprach sich fir Vielfalt und eine plurale
Gesellschaft als Leitbild aus, wies aber auch auf Herausforde-
rungen bei der Umsetzung hin. Die interkulturelle Offnung
der Verwaltung sei dabei sehr wichtig. Er wies darauf hin,
dass die Landesregierung hier einen Schwerpunkt gesetzt
und die Mittel fiir das Landesprogramm ,WIR" verdreifacht
habe. Neu seien etwa die Forderung von Migrantenorganisa-
tionen und Projekte fur geflichtete Frauen.

,Es ist Aufgabe des Landes und der Kommunen fiir Rahmen-
bedingungen zu sorgen, damit Menschen unabhangig von
ihrer Herkunft gleichberechtigt an der Gesellschaft teilhaben
konnen”, so der Staatssekretar abschlieRend.

PROJEKT Menschen mit Migrationshintergrund und
Behinderung IN HESSEN

Seit April dieses Jahres férdert die Lan-
desregierung das Forschungsprojekt
»Migration und Behinderung in Hes-
sen”. Das Projekt wird in Kooperation
der Landesbeauftragten fir Menschen
mit Behinderungen, dem Ministerium
fiir Soziales und Integration (HMSI) und
der Universitdt Kassel durchgefihrt.
Am Institut fir Sozialwesen der Univer-
sitét Kassel wurde hierfiir eine wissen-
schaftliche Stelle geschaffen. Die Inte-
grationsabteilung im HMSI tGibernimmt
die wissenschaftliche Begleitung aus
integrationspolitischer Sicht.

Fir den 23. November lud die Landes-
regierung zu einem Workshop in das In-
nenministerium ein. Ziel war es Impulse

fur die Forschungsarbeit zu entwickeln.
Neben Verbanden wurden auch Men-
schen mit Behinderung und Migrations-
hintergrund als Expertinnen und Exper-
ten in eigener Sache beteiligt. Etwa 60
Personen nahmen die Einladung an und
wirkten in Arbeitsgruppen intensiv an
der Erarbeitung von ldeen zur Verbes-
serung der Teilhabemdglichkeiten mit.
Die Ergebnisse wurden sorgfaltig doku-
mentiert und sollen in den Forschungs-
prozess einflieen.

Aus Daten des Hessischen Integrations-
monitorings und anderen Untersuchun-
gen geht hervor, dass Menschen mit
Migrationshintergrund seltener Hilfsan-
gebote annehmen und haufig schlechte-

re Teilhabechancen haben. Sprachliche
Barrieren, kulturelle Hemmnisse und
mangelnde Kenntnis des Hilfesystems
sind mogliche Ursachen hierfur.

Dies gelte nicht nur fur Geflichtete mit
Behinderungen, sondern auch fir Men-
schen mit Migrationshintergrund und
Behinderung, die bereits seit langer Zeit
in Deutschland leben oder hier gebo-
ren sind, betonte Stefan Sydow, Leiter
der Integrationsabteilung. ,Wir wollen
gemeinsam daran arbeiten, allen Men-
schen gleiche Teilhabechancen zu er-
maoglichen®, schloss Sydow sein Gruf3-
wort.



Gegen den Hass!

Integration ist keine EinbahnstraBe: Sie
bedarf der Bereitschaft der zugewan-
derten Menschen, sich zu integrieren
- gleichermaBen aber auch der Bereit-
schaft der hier lebenden Menschen, sie

aufzunehmen.
Nicht nur die sogenannte ,Mehrheits-
gesellschaft” ist verschieden - das

trifft genauso auf diejenigen zu, die zu
uns kommen und die viel zu oft nur als
.gesichtslose Masse” wahrgenommen
werden: Auch sie sind Individuen. Auch
sie sind verschieden. Beispielsweise
bringen sie ganz unterschiedliche Mi-
grationsgriinde und Aufenthaltsbe-
rechtigungen mit. Wir sprechen lber
Menschen, die selbst hierher einge-
wandert oder zu uns geflohen sind. Wir
sprechen Uber Menschen, deren El-
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Ansichten von
Staatssekretar
Kai Klose

tern- oder GrofBelterngeneration durch
Migration gepragt ist - lbrigens véllig
unabhéangig von ihrer Staatsangehérig-
keit. Ob jemand selbst eingewandert
oder bereits in der zweiten oder drit-
ten Generation hier geboren und auf-
gewachsen ist, sagt wenig Uber die le-
bensgeschichtliche Erfahrung und den
tatséchlichen ,Grad der Integration”
der oder des Einzelnen aus.

Gleichzeitig werden Vorbehalte gegen-
Uber Migrantinnen und Migranten ge-
schirt. Besonders trifft das Menschen
muslimischen Glauben bzw. diejeni-
gen, die dafiir gehalten werden. Auch
deshalb ist es auch unsere Aufgabe,
die Chancen von Verdnderungen auf-
zuzeigen und klar zu machen, dass es

kein Zurtck gibt. Das ist in einer Gesell-
schaft, deren Lebens- und Arbeitsum-
feld sich in nie da gewesenem Tempo
veréndert, eine echte Herkulesaufgabe.
Es gibt gleichzeitig keinen Grund, jede
vermeintliche Sorge aufgreifen zu mus-
sen: Viele sind auch einfach nur vorge-
schobene Ressentiments.

Wir garantieren dafir, dass die Wir-
de keines Menschen angetastet wird
- gleich, woher sie kommt, wie sie
aussieht oder woran sie glaubt. Wir
garantieren dafir, dass jeder Mensch
seine Personlichkeit frei entfalten kann
— gleich, welcher Hautfarbe er ist oder
wen er liebt. Diese Grundwerte halten
unsere Gesellschaft zusammen gegen
den Hass.

Kluge Worte

""Wo Liebe wichst, gedeiht
Leben - wo Hass aufkommt,
droht Untergang."

Mahatma Gandhi

(* 2. Oktober 1869 in Porbandar, Gujarat; t 30. Januar 1948 in Neu-
Delhi, Delhi) war ein indischer Rechtsanwalt, Widerstandskampfer, Re-
volutionar, Publizist, Morallehrer, Asket und Pazifist.
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MENSCHEN IM MITTELPUNKT
Staatssekretar Dr. Dippel zu Gast bei , WELCOME IN”

Staatssekretéar Dr. Dippel beim Projektbesuch© WELCOME IN

Der Verein ,Welcome In“ hat flir 2017 eine weitere Férderung
aus dem WIR-Programm fir das Projekt ,Mitmachen — Inte-
gration und Empowerment im Welcome In-Wohnzimmer* er-
halten. Mit den nun Uberreichten Mitteln soll unter anderem
eine Stelle fiir die Projektkoordinierung im Welcome In-Wohn-
zimmer finanziert werden.

+Welcome In“ ist seit 2009 in der lokalen und regionalen
Fluchtlingshilfe mit unterschiedlichen Projekten aktiv. In dem
Verein engagieren sich Uber 100 Ehrenamtliche, darunter vie-
le Gefliichtete und Menschen mit Migrationshintergrund. 2016
wurde ,Welcome In*“ mit dem Integrationspreis der Stadt Fulda
ausgezeichnet.

Die Initiative betreibt einen Begegnungsraum und eine Zentra-
le fir ehrenamtliches Engagement in der Fuldaer Innenstadt,
das Welcome In-Wohnzimmer. Um die Funktion des Wohn-
zimmers u.a. als Begegnungsstatte erflillen zu kénnen, strebt
die Welcome-Initiative eine nachhaltige Professionalisierung
und eine umfassende Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit
an. ,Welcome In“ will gefliichtete Frauen in groRerem Umfang
als bisher erreichen und an der Projektgestaltung beteiligen.

Das Projekt verfolgt zwei eng miteinander verknlpfte Ziele:

e Etablierung und Professionalisierung des Welcome In-
Wohnzimmers als Zentrum des Ehrenamts und Schnitt-
stelle zwischen Zivilbevdlkerung mit und ohne Flucht-
erfahrung, anderen Tragern sozialer MalRnahmen und
Behérden. Ziel ist ein umfangreicher Uberblick iiber die
bestehenden Angebote fir Gefllichtete im Landkreis Ful-
da. Die gesammelten Informationen sollen Gefliichteten
in deren Muttersprache zur Verfligung gestellt werden,
sodass Hilfe zur Selbsthilfe geleistet werden kann.

e  Einbindung, Starkung und Empowerment gefliichteter
Frauen. ,Welcome In“ méchte gefliichteten Frauen eine
Abwechslung in ihrem Lebensalltag bieten, damit sie ihre
taglichen Routinen durchbrechen und neue Erkenntnis-
se, Verhaltensweisen und unterschiedliche Handlungs-
optionen kennenlernen kdénnen.

»Frauen sind der Schlissel zur Integration fir die gesamte Fa-
milie. Daher unterstiitzen wir mit dem Landesprogramm WIR
gezielt Projekte fur geflichtete Frauen®, sagte Staatssekretar
Dr. Dippel anlasslich seines Besuchs in Fulda.
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