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Fokus des
Landesprogramms

Integration ist ein gesamtgesell-
schaftlicher Prozess.

Das Programm fordert Ansétze, die
Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund auf Augenhéhe zusam-
menfihren und ein Bewusstsein fur
Vielfalt schaffen.

WIR zielt insbesondere
darauf ab

e eine zukunftsorientierte Integrati-
onspolitik auf kommunaler Ebene
umzusetzen,

e cine Willkommens- und Anerken-
nungskultur zu etablieren sowie

e die Interkulturelle Offnung von In-
stitutionen, Vereinen und Verban-
den zu beférdern und zu festigen.

An wen richtet sich
das WIR-Programm?

Die Zielgruppe von WIR
sind Menschen mit und ohne
Migrationsgeschichte.

Volumen und
Weiterentwicklung

e Start WIR-Programm 2014

e Kontinuierliche Erhéhung der
Fordermittel von 3,1 auf Uber
10 Millionen Euro

e Zweite Novellierung der
WIR-Richtlinie zum 01.01.2021

e Weiterentwicklung der WIR-
Stellen zu WIR-Vielfaltszentren

e Verankerung erprobter Férder-
schwerpunkte.

W I R fordert

WIR-Vielfaltszentren

Setzen strukturelle Verdnderungen mit fachlicher Be-
gleitung des Landes in allen 33 hessischen Landkrei-
sen, kreisfreien Stéddten und Sonderstatusstddten um.

Kommunale Vielfalts- und
Integrationsstrategien

Erméglichen kleineren Stddten und Gemeinden Be-
teiligungsprozesse zur Strategieentwicklung umzu-
setzen.

Integrations- und Teilhabeprojekte

* Projekte zur Interkulturellen Offnung

e Projekte zur Forderung einer Willkommens-
und Anerkennungskultur

* Innovative Projekte zur Verbesserung von
Integrationschancen

Ehrenamtliche Integrations-
lotsinnen und -lotsen
Begleiten Menschen mit Migrationshintergrund

mit Rat und Unterstltzung.

Gemeinniitzige Migrantinnen-
und Migrantenorganisationen

Kénnen ihre Strukturen professionalisieren und
Mikroprojekte umsetzen.

Kompetenzzentrum Vielfalt

Die Servicestelle zur Starkung der Integrations-
lotsinnen- und Integrationslotsentatigkeit und von
Migrantinnen- und Migrantenorganisationen.

Ehrenamtliche Laien-
dolmetscherinnen und -dolmetscher

Erhohen die Teilhabemdglichkeiten von
Zugewanderten.

Erwerb der deutschen Sprache
MitSprache - Deutsch4U



Das Landesprogramm WIR

Eine Voraussetzung fir erfolgreiche Integrationspro-
zesse ist die Bereitschaft, sich auf gesellschaftliche
Veranderungen durch Migration einzulassen. Doch
wie kénnen Offenheit und Offnung in der Gesell-
schaft und ihren Institutionen geférdert werden?
Hessen gibt seit 2014 mit dem Landeprogramm
WIR eine zukunftsweisende Antwort darauf. Das
Programm férdert nachhaltige Konzepte und Anséat-
ze, die im kommunalen Kontext entwickelt werden

- also da, wo sich Menschen verschiedener Herkunft
taglich begegnen und wo sie zusammenleben. Dies
zielt auch darauf ab Diskriminierung und Rassismus
entgegenzuwirken.

Zentrale Forderbereiche

Zu den zentralen Foérderbereichen des Programms
gehort die Interkulturelle Offnung von Verwaltungen
und gesellschaftlichen Institutionen. lhre Fahigkeit,
sich gezielt auf die alltdgliche Vielfalt in der Gesell-
schaft einzustellen, muss kontinuierlich weiterent-
wickelt werden. Ein anderes wichtiges Thema ist

es, Anerkennung und Wertschétzung als Haltung in
der Gesellschaft zu starken, also eine Willkommens-
und und Anerkennungskultur zu etablieren und zu
festigen. Auch hier unterstitzt das WIR-Programm
Kommunen.

Weitere Schwerpunkte von WIR sind der Aufbau
eines umfassenden kommunalen Integrationsma-
nagements und die Férderung birgerschaftlichen
Engagements von und fir Menschen mit Migrations-
und Fluchtgeschichte.

Kommunale WIR-Vielfaltszentren -
ein zukunftsweisendes Modell

Den Link zwischen Land und Kommunen stellen
kommunale WIR-Vielfaltszentren her. Sie setzen
strukturelle Veranderungsprozesse vor Ort mit fach-
licher Begleitung des Landes in Gang. Dazu nehmen
sie regelméfBig an WIR-Vernetzungs- und Arbeitstref-
fen des Landes teil und kooperieren mit dem Kom-
petenzzentrum Vielfalt Hessen. Es werden in allen
33 hessischen Landkreisen, kreisfreien Stadten und
Sonderstatusstadten WIR-Vielfaltszentren strukturell
verankert.

Die Aufgaben und Tatigkeitsfelder der WIR-Koordi-
nationskrafte sind vielféltig: Sie treiben die Integra-
tion unter Anerkennung von Potentialen und Res-
sourcen in den Kommunen als Querschnittsaufgabe
voran, entwickeln Konzepte (z.B. zur Interkulturellen
Offnung), bauen Partizipationsmdglichkeiten aus und
vernetzen kommunale Akteure auf dem Gebiet der
Integration.

WIR

Eine begleitende externe Evaluation des WIR-
Programms hat ergeben, dass sich durch den Einsatz
der WIR-Koordinationskréfte das kommunale Inte-
grationsmanagement nachweislich verbessert hat.

Wichtiger Baustein: Vielfalts- und Integrations-
strategien in kleinen Kommunen

Das Landesprogramm WIR unterstitzt in kleinen
hessischen Staddten und Gemeinden die Entwicklung
von Vielfalts- und Integrationsstrategien. An dem
Prozess sollen sich idealerweise alle Blrgerinnen
und Birger beteiligen - ob sie an (Auftakt)Veran-
staltungen teilnehmen oder an runden Tischen ihre
Stimme zu Gehor bringen. WIR fordert eine externe
Moderation, die Beteiligungsinstrumente vorschlagt
und den Strategieentwicklungsprozess begleitet.
Kleinere Kommunen mit weniger als 10.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern kénnen im Verbund
mit Partnerkommunen einen Férderantrag stellen.
Nach Ende des Projektes (max. 18 Monate) sollen auf
Grundlage der neuen Strategie die ersten MaBBnah-
men und Projekte angegangen werden.



Vielfalt als Bereicherung
erkennen: Projekte zur Willkommens-
und Anerkennungskultur

Integration ist keine Aufgabe einer bestimmten
Gruppe, zu ihrem Gelingen missen alle beitragen -
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund. Ein
wesentliches Ziel von WIR besteht darin, die Offen-
heit fir eine vielfaltiger werdende Gesellschaft zu
starken und Anerkennung sowie Wertschatzung als
Haltung bewusst zu machen, zu férdern und (weiter)
zu entwickeln.

Das Programm WIR unterstltzt Projekte, die den An-
spruch - Vielfalt als Bereicherung anerkennen - auf
lokaler Ebene umsetzen.

Professioneller Umgang mit
alltaglicher Vielfalt: Projekte zur
Interkulturellen Offnung

In einer vielfaltigen Gesellschaft ist die Interkultu-
relle Offnung von Verwaltungen und Institutionen
ein entscheidender Baustein kommunaler Integra-
tionspolitik. Daher sind eigene Personal- und Orga-
nisationsstrukturen kritisch in den Blick zu nehmen.
Denn vielfaltssensible und diskriminierungskritische
Beschéftigte, die ihre Arbeit reflektieren und weiter-
gebildet werden, tragen dazu bei, dass alle ,Nutze-
rinnen und Nutzer” von Verwaltungen und Einrich-
tungen den gleichen Zugang haben - also Angebote
und Leistungen, die auf die Vielfalt von Menschen
unabhéngig von z.B. ihrer Herkunft, Kultur oder Reli-
gion in unserer Gesellschaft ausgerichtet sind.

Nur so kénnen Zugangsbarrieren abgebaut und
Teilhabechancen fir alle Menschen mit oder ohne
Migrationsgeschichte verbessert werden.

WIR

WIR férdert u.a. Schulungen fiir Mitarbeitende:
Interkulturelle Offnung ist keine einmalige Aufgabe.
Sich gezielt auf die alltdgliche Vielfalt in der Gesell-
schaft einzustellen, die sich schnell verdndert, ist ein
kontinuierlicher Entwicklungsprozess.




Nachhaltige Verbesserung von
Integrationschancen: Férderung
innovativer Projektansatze

Ein Schwerpunkt der WIR-Férderung sind Projekte,
die wegweisende und innovative Ansatze zur nach-
haltigen Verbesserung der Integrationschancen von
Menschen mit Migrationshintergrund umsetzen.

So wurden in der Vergangenheit u.a. Modellpro-
jekten zur verbesserten Teilhabe von gefliichteten
Frauen und Madchen unterstitzt oder beispielhafte
Vorhaben zur Unterstlitzung der Integration von
Zugewanderten aus Stdosteuropa. Projekte zur
Vielfaltsorientierung in Krankenh&usern oder die
Stérkung diversitatssensibler Jugendarbeit sind
weitere Beispiele.

Ehrenamtliche Integrationslotsinnen und
-lotsen: als Bruckenbauer eine wesentliche
Saule von WIR

In Hessen sind schon seit vielen Jahren landesweit
Integrationslotsinnen und -lotsen in unterschiedli-
chen Projekten und bei verschiedenen Tragern aktiv.
Integrationslotsinnen und -lotsen sind ehrenamt-
lich engagierte Biirgerinnen und Birger, die ihre
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Kompetenzzentrum Vielfalt Hessen:
Beratung, Vernetzung, Qualifizierung

Mitte 2017 wurde das Kompetenzzentrums Vielfalt
eingerichtet, das die zentrale Servicestelle fir die
Stérkung der Integrationslotsinnen- und -lotsenar-
beit und zur Unterstitzung von Migrantinnen- und
Migrantenorganisationen in Hessen ist. Das Zentrum
teilt sich in zwei Bereiche: Das ,Kompetenzzent-
rum Vielfalt - Migrantenorganisationen” unterstitzt
migrantische Vereine bei der Professionalisierung
ihrer Vereinsarbeit. Das ,Kompetenzzentrum Vielfalt
- WIR Lotsen” ist die Servicestelle fir bestehende
und neue Trédgerorganisationen von Integrationslot-
sinnen- und -lotsen-Projekten, fir die Kommunen
sowie ehrenamtliche WIR-Integrationslotsinnen und
-lotsen.

Qualifizierung und Einsatz ehrenamtlicher

Laiendolmetscherinnen und -dolmetscher
Experten in der Integrationsarbeit:
Mit Unterstitzung kompetenter Laiendolmetscherin-

WIR starkt gemeinniitzige Migrantinnen- und ¢ _
nen und -dolmetscher kdnnen Menschen, die noch

Mlgrantenorganlsatlonen nicht oder nur wenig Deutsch sprechen, Termine bei
Behdrden oder in sozialen Einrichtungen wie Schu-

Migrantinnen- und Migrantenorganisationen wer-
den von Bund, Landern, Kommunen und priva-

ten Tragern als Expertinnen und Experten in der
Integrationsarbeit nachgefragt. Haufig verfligen sie
Uber viel Kompetenz in diesem Feld und kénnen
Menschen mit Migrationsgeschichte oft besser
erreichen.

Das WIR-Programm unterstitzt seit 2017 Migran-
tinnen- und Migrantenorganisationen, die ihre
Vereinsstrukturen professioneller aufstellen wollen
durch die Einstellung eines ,Mini-Jobbenden” in
Verbindung mit einem Mikroprojekt. Das Projekt
soll die Integration von Menschen aus der Commu-
nity der Organisation vor Ort unterstitzen.

len und Kindergarten wahrnehmen. Das Landespro-
gramm WIR unterstitzt Gber kommunale, kirchliche
und gemeinnitzige Trager die Qualifizierung und
den Einsatz von ehrenamtlichen Laiendolmetschen-
den.

Hessen setzt schon lange auf Integration durch Spra-
che. Mit der Neuausrichtung des Landesprogramms
"MitSprache - Deutsch4U" wurde das Angebot an
Deutschkursen fir Erwachsene mit Migrations- bzw.
Fluchtgeschichte inzwischen deutlich ausgeweitet.

onslotsinnen und -lotsen).

Seit 2021 kénnen Vereine und kleine Kommunen
fuir ihren Koordinierungsaufwand eine Pauschale
von 2.000 Euro pro Jahr erhalten (ab funf Integrati-




Landesprogramm WIR -
Antragsberechtigte Trager

Hessische Landkreise, kreisfreie Stadte
und Sonderstatusstidte

e WIR-Vielfaltszentren

Kleine Stiddte und Gemeinden (10.000 - 50.000)

e Entwicklung kommunaler Vielfalts- und
Integrationsstrategien. Fir Kommunen <10.000
Férderantrag im Verbund méglich.

Kommunale, kirchliche und gemeinniitzige Trager,
so auch gemeinniitzige Migrantenorganisationen

® Projekte zum Auf- und Ausbau einer .
Willkommens- und Anerkennungskultur
e Projekte zur Interkulturellen Offnung
von Institutionen und Regelangebote
e Neue innovative Integrationsprojekte (Modellprojekte)
¢ Qualifizierung und Einsatz von ehrenamtlichen .
Integrationslotsinnen und -lotsen sowie von Laien-
dolmetschenden

Gemeinniitzige Migrantenorganisationen

¢ Projekte zur Starkung von Migrantinnen- und
Migrantenorganisationen

Weitere Informationen

Weitere Informationen und die Férderrichtlinie

zum Landesprogramm sind zu finden unter:
www.integrationskompass.de (Férderprogramm WIR)
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