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GLIEDERUNG

1. Forschungsdesign AMIQUS

2. Engagementfelder
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Engagements

4. Soziokultureller Hintergrund
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veränderte Praxis

partizipative
Projektentwicklung

Critical
Incidents

aktivierende Befragung

Quartiers-
konferenzen

Interferenz-
statistik

Fokusgruppen

Sozialraum
Netzwerk

Zukunfts-
werkstätten



ENGAGEMENTFELDER
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• Exper-
tise

• bürger-
schaft-
lich

• Migra-
tion

• Frauen

45%
60% 
hohe 

Bildung

42%
51%
mittlere
Bildung

34%
59%
hohe
Bildung

38%
53%

mittlere
Bildung
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sozialer 
Zusammenhang

Veränderung 
Lebensschicksaal

persönliche
Motive

Selbstver-
wirklichung

UNTERSCHIEDE IN DEN ANLÄSSEN 

UND ZIELEN DES ENGAGEMENTS
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persönlich

emotional

ganzheitlich

verlässlich
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